信息工程学院教师岗位任务书
院部名称（盖章）：信息工程学院            编制日期：2024 年  6  月 19 日
	内设机构名称
	软件技术专业中心
	职称
	教授（教学岗）

	岗位类别
	教师/教学型
	职级
	教授（二级—四级）

	职责任务
（定性）
	1.掌握（熟悉）软件技术专业研究现状及发展方向，进行本专业的创新性研究。
2.承担教学任务，积极参与教学质量工程建设，指导学生实习、创新实践活动、社会实践、课程设计、毕业设计（论文）、推荐就业岗位等。
3.积极参与本专业的教材建设、课程建设，开展教学改革和教学法研究工作；参加实验课程，设计、革新实验手段，充实实验内容或者开设新的实验。
4.开展科学研究，积极申报、承担省部级以上科研项目，形成稳定的研究方向，做出高水平的创新成果。
5.主持或参与实验室建设，并作为本专业骨干，组成具有创新能力和竞争力的专业梯队。
6.培养青年人才，指导青年教师开展教学、科研工作。
7.根据需要，担任教学、科研等方面的管理工作。
8.完成领导布置的其他工作。


	工作标准
（定量）
	1.每年须完成学校《职工收入分配办法》（2019版）附件4中规定的教学工作量 340 个当量课时，教授二级教科研积分 80  积分，教授三级科研积分 70 积分，教授四级科研积分 60 积分。
2.聘期内完成教学（科研）建设 20  积分，每年完成管理与公共服务 20  积分。
3.聘期内系统讲授本专业 2  门以上课程，教学质量评价达到合格。
4.教研成绩突出，取得一定的专业成就和较高水平的创新成果，聘期内科研工作量排名本学院前  30% 。
5.聘期内授课超过6班次的课程须完成课程入籍、课程题库等建设工作。
6.聘期内参与企业实践，根据2022年11月24日校长办公会审议通过的《江苏海事职业技术学院教师企业实践管理办法》（修订）文件执行。
7.聘期内至少参加过软件专业技能提升类培训项目 1 次以上（含国培、省培、企业培训等）。
8.聘期内完成以下所列工作的其中 5 项。所规定的等级和数量均含本级，如1项以上含1项，三等奖以上奖励含三等奖。
(1) 完成软件技术专业课程思政示范专业校级以上认定；
(2) 指导学生完成江苏省职业院校学生创新创业培育计划项目1项以上，项目负责人需为本专业学生；
(3) 主持完成校级教学建设项目1项以上（含在线课程、精品课程、新形态教材、教改项目、课程思政示范课程等）；
(4) 获得教学能力大赛、微课校级以上奖项1项以上；
(5) 指导学生获得技能大赛三等奖2项或者二等奖1项以上；
(6) 主持完成横向课题到账经费10万元以上；
(7) 主持完成市厅级以上课题1项以上；
(8) 第一作者发表核心论文1篇以上；
(9) 授权一类知识产权（发明专利、PCT专利、集成电路布局设计）1项以上；
(10) 主持完成校级以上人才建设项目1项以上（含青蓝工程、333工程、教学团队等）；
(11) 主持完成校级以上科技创新团队1项以上；
(12) 获得校级以上教学类成果1项以上（校级前三，省级前五，国家级全部成员）；
(13) 获得校级以上科技类成果1项以上（校级前三，省级前五，国家级全部成员）；
(14) 指导学生完成各类学术竞赛，省赛二等奖1项以上或国赛三等奖1项以上；
(15) 指导毕业生获优秀毕业论文省级三等奖1项以上，或省级优秀论文指导团队成员1项以上；
(16) 担任鸿蒙班班主任或者对鸿蒙班授专业核心课1门以上；
(17) 牵头并完成深度校企合作单位1家以上（需签订合同）；
(18) 组织牵头完成校级技能大赛1项以上；
(19) 完成1个以上贯穿课程项目案例的设计，包括项目源代码、项目手册等资料，项目案例要体现在教案、授课计划以及课标当中；
(20) 主持完成其他省部级以上认定的成果1项以上。
9.每年度考核合格以上。
10.距离退休不足5年的教师第4-8条工作可不作要求。
11.获得技能大赛省赛一等奖、省教学能力大赛一等奖、省级在线课程、省级规划教材、江苏省教学成果奖（前3）、江苏省科技进步奖（前3）等省部级以上荣誉之一，或主持省部级以上课题（不含产学研合作项目）1项认同第4-8条工作完成。
   

	任职条件
	1.具备国家、省事业单位岗位设置管理有关文件规定的基本任职条件，以及《江苏海事职业技术学院人员分类管理实施办法（2022年修订版）》（苏海院委〔2022〕27号、苏海院〔2022〕12号）相关要求。
2.具有教授职称，能胜任岗位职责，完成任务标准。




信息工程学院教师岗位任务书
院部名称（盖章）：信息工程学院            编制日期：2024 年  6  月 19 日
	内设机构名称
	软件技术专业中心
	职称
	副教授（教学岗）

	岗位类别
	教师/教学型
	职级
	副教授（五级—七级）

	职责任务
（定性）
	1.掌握（熟悉）软件技术专业研究现状及发展方向，进行本专业的创新性研究。
2.承担教学任务，积极参与教学质量工程建设，指导学生实习、创新实践活动、社会实践、课程设计、毕业设计（论文）、推荐就业岗位等。
3.积极参与本专业的教材建设、课程建设，开展教学改革和教学法研究工作；参加实验课程，设计、革新实验手段，充实实验内容或者开设新的实验。
4.开展科学研究，积极申报、承担市厅级以上科研项目，形成稳定的研究方向，做出高水平的创新成果。
5.主持或参与实验室建设，并作为本专业骨干，组成具有创新能力和竞争力的专业梯队。
6.培养青年人才，指导青年教师开展教学、科研工作。
7.完成领导布置的其他工作。


	工作标准
（定量）
	1.每年须完成学校《职工收入分配办法》（2019版）附件4中规定的教学工作量 380 个当量课时，副教授五级教科研积分 45  积分，副教授六级科研积分 40 积分，副教授七级科研积分 35 积分。
2.聘期内完成教学（科研）建设 20  积分，每年完成管理与公共服务 20  积分。
3.聘期内系统讲授本专业 2  门以上课程，教学质量评价达到合格。
4.教研成绩突出，取得一定的专业成就和较高水平的创新成果，聘期内科研工作量排名本学院前  70% 。
5.聘期内授课超过6班次的课程须完成课程入籍、课程题库等建设工作。
6.聘期内参与企业实践，根据2022年11月24日校长办公会审议通过的《江苏海事职业技术学院教师企业实践管理办法》（修订）文件执行。
7.聘期内至少参加过软件专业技能提升类培训项目 1 次以上（含国培、省培、企业培训等）。
8.聘期内完成以下所列工作的其中 4 项。所规定的等级和数量均含本级，如1项以上含1项，三等奖以上奖励含三等奖。
(1) 完成软件技术专业课程思政示范专业校级以上认定；
(2) 指导学生完成江苏省职业院校学生创新创业培育计划项目1项以上，项目负责人需为本专业学生；
(3) 主持完成校级教学建设项目1项以上（含在线课程、精品课程、新形态教材、教改项目、课程思政示范课程等）；
(4) 获得教学能力大赛、微课校级以上奖项1项以上；
(5) 指导学生获得技能大赛三等奖2项或者二等奖1项以上；
(6) 主持完成横向课题到账经费10万元以上；
(7) 主持完成市厅级以上课题1项以上；
(8) 第一作者发表核心论文1篇以上；
(9) 授权一类知识产权（发明专利、PCT专利、集成电路布局设计）1项以上；
(10) 主持完成校级以上人才建设项目1项以上（含青蓝工程、333工程、教学团队等）；
(11) 主持完成校级以上科技创新团队1项以上；
(12) 获得校级以上教学类成果1项以上（校级前三，省级前五，国家级全部成员）；
(13) 获得校级以上科技类成果1项以上（校级前三，省级前五，国家级全部成员）；
(14) 指导学生完成各类学术竞赛，省赛二等奖1项以上或国赛三等奖1项以上；
(15) 指导毕业生获优秀毕业论文省级三等奖1项以上，或省级优秀论文指导团队成员1项以上；
(16) 担任鸿蒙班班主任或者对鸿蒙班授专业核心课1门以上；
(17) 牵头并完成深度校企合作单位1家以上（需签订合同）；
(18) 组织牵头完成校级技能大赛1项以上；
(19) 完成1个以上贯穿课程项目案例的设计，包括项目源代码、项目手册等资料，项目案例要体现在教案、授课计划以及课标当中；
(20) 主持完成其他市厅级以上认定的成果1项以上。
9.每年度考核合格以上。
10.距离退休不足5年的教师第4-8条工作可不作要求。
11.获得技能大赛省赛一等奖、省教学能力大赛一等奖、省级在线课程、省级规划教材、江苏省教学成果奖（前3）、江苏省科技进步奖（前3）等省部级以上荣誉之一，或主持省部级以上课题（不含产学研合作项目）1项认同第4-8条工作完成。


	任职条件
	1.具备国家、省事业单位岗位设置管理有关文件规定的基本任职条件，以及《江苏海事职业技术学院人员分类管理实施办法（2022年修订版）》（苏海院委〔2022〕27号、苏海院〔2022〕12号）相关要求。
2.具有副教授职称，能胜任岗位职责，完成任务标准。





信息工程学院教师岗位任务书
院部名称（盖章）：信息工程学院            编制日期：2024 年  6  月 19 日
	内设机构名称
	软件技术专业中心
	职称
	讲师（教学岗）

	岗位类别
	教师/教学型
	职级
	讲师（八级—十级）

	职责任务（定性）
	1.掌握（熟悉）软件技术专业研究现状及发展方向，进行本专业的创新性研究。
2.承担教学任务，积极参与教学质量工程建设，指导学生实习、创新实践活动、社会实践、课程设计、毕业设计（论文）、推荐就业岗位等。
3.积极参与本专业的教材建设、课程建设，开展教学改革和教学法研究工作；参加实验课程，设计、革新实验手段，充实实验内容或者开设新的实验。
4.开展科学研究，积极申报、承担校级以上科研项目，形成稳定的研究方向，做出一定的创新成果。
5.主持或参与实验室建设，并作为本专业骨干，组成具有创新能力和竞争力的专业梯队。
6.指导学生参与职业院校技能大赛、各类学术竞赛。
7.完成领导布置的其他工作。


	工作标准（定量）
	1.每年须完成学校《职工收入分配办法》（2019版）附件4中规定的教学工作量 400 个当量课时，讲师八级教科研积分 28  积分，讲师九级科研积分 24 积分，讲师十级科研积分 20 积分。
2.聘期内完成教学（科研）建设 20  积分，每年完成管理与公共服务 20  积分。
3.聘期内系统讲授本专业 2  门以上课程，教学质量评价达到合格。
4.聘期内须参加 1 次以上教学能力大赛。
5.聘期内授课超过6班次的课程须完成课程入籍、课程题库等建设工作。
6.聘期内参与企业实践，根据2022年11月24日校长办公会审议通过的《江苏海事职业技术学院教师企业实践管理办法》（修订）文件执行。
7.聘期内至少参加过软件专业技能提升类培训项目 1 次以上（含国培、省培、企业培训等）。
8.聘期内完成以下所列工作的其中 3 项。所规定的等级和数量均含本级，如1项以上含1项，三等奖以上奖励含三等奖。
(1) 完成软件技术专业课程思政示范专业校级以上认定；
(2) 指导学生完成江苏省职业院校学生创新创业培育计划项目1项以上，项目负责人需为本专业学生；
(3) 主持完成校级教学建设项目1项以上（含在线课程、精品课程、新形态教材、教改项目、课程思政示范课程等）；
(4) 获得教学能力大赛、微课校级以上奖项1项以上；
(5) 指导学生获得技能大赛三等奖2项或者二等奖1项以上；
(6) 主持完成横向课题到账经费10万元以上；
(7) 主持完成市厅级以上课题1项以上；
(8) 第一作者发表核心论文1篇以上；
(9) 授权一类知识产权（发明专利、PCT专利、集成电路布局设计）1项以上；
(10) 主持完成校级以上人才建设项目1项以上（含青蓝工程、333工程、教学团队等）；
(11) 主持完成校级以上科技创新团队1项以上；
(12) 获得校级以上教学类成果1项以上（校级前三，省级前五，国家级全部成员）；
(13) 获得校级以上科技类成果1项以上（校级前三，省级前五，国家级全部成员）；
(14) 指导学生完成各类学术竞赛，省赛二等奖1项以上或国赛三等奖1项以上；
(15) 指导毕业生获优秀毕业论文省级三等奖1项以上，或省级优秀论文指导团队成员1项以上；
(16) 担任鸿蒙班班主任或者对鸿蒙班授专业核心课1门以上；
(17) 牵头并完成深度校企合作单位1家以上（需签订合同）；
(18) 组织牵头完成校级技能大赛1项以上；
(19) 完成1个以上贯穿课程项目案例的设计，包括项目源代码、项目手册等资料，项目案例要体现在教案、授课计划以及课标当中；
(20) 主持完成其他校级以上认定的成果1项以上。
9.每年度考核合格以上。
10.距离退休不足5年的教师第4-8条工作可不作要求。
11.获得技能大赛省赛一等奖、省教学能力大赛一等奖、省级在线课程、省级规划教材、江苏省教学成果奖（前3）、江苏省科技进步奖（前3）等省部级以上荣誉之一，或主持省部级以上课题（不含产学研合作项目）1项认同第4-8条工作完成。



	任职条件
	1.具备国家、省事业单位岗位设置管理有关文件规定的基本任职条件，以及《江苏海事职业技术学院人员分类管理实施办法（2022年修订版）》（苏海院委〔2022〕27号、苏海院〔2022〕12号）相关要求。
2.具有讲师职称，能胜任岗位职责，完成任务标准。





信息工程学院教师岗位任务书
院部名称（盖章）：信息工程学院            编制日期：2024 年  6  月 19 日
	内设机构名称
	软件技术专业中心
	职称
	助教（教学岗）

	岗位类别
	教师/教学型
	职级
	助教（十一—十二级）

	职责任务（定性）
	1.掌握（熟悉）软件技术专业研究现状及发展方向，进行本专业的创新性研究。
2.承担教学任务，积极参与教学质量工程建设，指导学生实习、创新实践活动、社会实践、课程设计、毕业设计（论文）、推荐就业岗位等。
3.积极参与本专业的教材建设、课程建设，开展教学改革和教学法研究工作；参加实验课程，设计、革新实验手段，充实实验内容或者开设新的实验。
4.开展科学研究，积极申报、承担校级以上科研项目，形成稳定的研究方向，做出一定的创新成果。
5.主持或参与实验室建设，并作为本专业骨干，组成具有创新能力和竞争力的专业梯队。
6.指导学生参与职业院校技能大赛、各类学术竞赛。
7.完成领导布置的其他工作。


	工作标准（定量）
	1.每年须完成学校《职工收入分配办法》（2019版）附件4中规定的教学工作量 400 个当量课时，助教十一级教科研积分 15  积分，助教十二级科研积分 10 积分。
2.聘期内完成教学（科研）建设 20  积分，每年完成管理与公共服务 20  积分。
3.聘期内系统讲授本专业 2  门以上课程，教学质量评价达到合格。
4.聘期内须参加 1 次以上教学能力大赛。
5.聘期内授课超过6班次的课程须完成课程入籍、课程题库等建设工作。
6.聘期内参与企业实践，根据2022年11月24日校长办公会审议通过的《江苏海事职业技术学院教师企业实践管理办法》（修订）文件执行。
7.聘期内至少参加过软件专业技能提升类培训项目 1 次以上（含国培、省培、企业培训等）。
8.聘期内完成以下所列工作的其中 2 项。所规定的等级和数量均含本级，如1项以上含1项，三等奖以上奖励含三等奖。
(1) 完成软件技术专业课程思政示范专业校级以上认定；
(2) 指导学生完成江苏省职业院校学生创新创业培育计划项目1项以上，项目负责人需为本专业学生；
(3) 主持完成校级教学建设项目1项以上（含在线课程、精品课程、新形态教材、教改项目、课程思政示范课程等）；
(4) 获得教学能力大赛、微课校级以上奖项1项以上；
(5) 指导学生获得技能大赛三等奖2项或者二等奖1项以上；
(6) 主持完成横向课题到账经费10万元以上；
(7) 主持完成市厅级以上课题1项以上；
(8) 第一作者发表核心论文1篇以上；
(9) 授权一类知识产权（发明专利、PCT专利、集成电路布局设计）1项以上；
(10) 主持完成校级以上人才建设项目1项以上（含青蓝工程、333工程、教学团队等）；
(11) 主持完成校级以上科技创新团队1项以上；
(12) 获得校级以上教学类成果1项以上（校级前三，省级前五，国家级全部成员）；
(13) 获得校级以上科技类成果1项以上（校级前三，省级前五，国家级全部成员）；
(14) 指导学生完成各类学术竞赛，省赛二等奖1项以上或国赛三等奖1项以上；
(15) 指导毕业生获优秀毕业论文省级三等奖1项以上，或省级优秀论文指导团队成员1项以上；
(16) 担任鸿蒙班班主任或者对鸿蒙班授专业核心课1门以上；
(17) 牵头并完成深度校企合作单位1家以上（需签订合同）；
(18) 组织牵头完成校级技能大赛1项以上；
(19) 完成1个以上贯穿课程项目案例的设计，包括项目源代码、项目手册等资料，项目案例要体现在教案、授课计划以及课标当中；
(20) 主持完成其他校级以上认定的成果1项以上。
9.每年度考核合格以上。
10.获得技能大赛省赛一等奖、省教学能力大赛一等奖、省级在线课程、省级规划教材、江苏省教学成果奖（前3）、江苏省科技进步奖（前3）等省部级以上荣誉之一，或主持省部级以上课题（不含产学研合作项目）1项认同第4-8条工作完成。

	任职条件
	1.具备国家、省事业单位岗位设置管理有关文件规定的基本任职条件，以及《江苏海事职业技术学院人员分类管理实施办法（2022年修订版）》（苏海院委〔2022〕27号、苏海院〔2022〕12号）相关要求。
2.具有助教职称，能胜任岗位职责，完成任务标准。
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